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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagéo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questédo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA n3o pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. Ndo é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seré o unico documento considerado para a corregéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagao.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario
de Belém-PA. O candidato na condigcdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néao serdo considerados na avaliagdo.

UNIFESSPA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

O©CoO~NOOOPDWN -

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 10.

Pode uma mulher governar?

Por Carla Rodrigues

Pode o subalterno falar? N&o, responde a fildsofa indiana Gaiatri Spivak* num ato performativo
em que, ao dizer ndo, ja esta problematizando a interdicdo da voz subalterna e dando inicio a um
importante debate sobre p6s-colonialismo e género. Para pensar os retrocessos de género no Brasil,
em particular, e na América Latina, em geral, fago uma analogia a esta pergunta — “pode uma mulher
governar?” — para, com Spivak, responder néo. [...]

No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou “Backlash”**, livro
em que identificava as inumeras formas de retrocesso em relagdo aos avangos no campo feminista
desde os anos 1960 (para uma excelente recuperagao desta histéria, ver “She’s beautiful when she’s
angry”***, documentario em cartaz no Netflix). O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a
famosa edigdo da Newsweek que, em 1986, informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma
superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela percepgao de que estaria em curso um
movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de mulher é em casa.

A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forgas
ativas e reativas. Em contraposig¢ao a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista
semanal veiculou perfil da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram os mesmos
que nos fariam voltar alguns séculos ao passado. Beleza para agradar o marido, comportamento
domesticavel, em ambiente familiar e caseiro. A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito
parecida com as manifestagdes de repudio ao texto da Newsweek que motivou Faludi a perceber os
retrocessos na sociedade norte-americana.

Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso “backlash” esta no
fato de que mesmo os minimos avangos produzem rea¢des muito violentas. Apesar de anos de luta, o
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminalizagdo do aborto. Pequenas conquistas,
como o fim da obrigatoriedade do registro de boletim de ocorréncia para interrup¢ao de gravidez em
caso de estupro, estdo ameacgadas pela acdo danosa do deputado Eduardo Cunha. No ambito
estadual, foi preciso uma grande mobilizagdo para impedir a aprovacdo de uma lei que obrigaria
profissionais de saude do Estado do Rio de Janeiro a notificar a policia sempre que uma mulher
chegasse a um hospital com complicagbes pds-aborto.

Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque
desde o inicio do seu primeiro mandato. Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino
e deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominagdes grosseiras como “jararaca”.
De certa forma, é como se sua figura austera tivesse encarnado a abjeg¢do da sociedade brasileira em
relacdo a uma mulher no poder. Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher
governar”, e a cada sim produziu mais e mais reag¢des contrarias ao seu lugar de poder. Talvez tenha
sido, aos olhos de muitos, esse o “crime” cometido pela presidenta. Talvez por isso estejamos
enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam os homens brancos que tomaram
0 poder.

Gaiatri Spivak: critica e tedrica indiana, mais conhecida por seu artigo Can the Subaltern
Speak? (Pode o subalterno falar?), considerado um texto fundamental sobre o p6s-colonialismo
**Backlash = retrocesso

*** She’s beautiful when she’s angry = Ela é bonita quando esta com raiva

Disponivel em http://agoraequesaoelas.blogfolha.uol.com.br/2016/05/24/pode-uma-mulher-governar/.
Acessado em 24 de maio de 2016. (Texto adaptado)

Em Pode uma mulher governar?, Carla Rodrigues argumenta em favor da tese de que

as pessoas subalternas ndo é dado o direito de expressao.
a sociedade latino-americana é especialmente machista.
as mulheres ndo sdo capacitadas para governar.

mulheres diplomadas raramente se casam.

mulheres poderosas enfrentam fortes reacgoes.
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No segundo paragrafo do texto, a autora menciona Susan Faludi, para quem

o movimento feminista ganhou forga nos anos 60.

as revistas femininas repelem o movimento feminista.

a revista Newsweek veiculava conteudo machista.

o retrocesso da causa feminista é perceptivel ha décadas.
a funcdo da mulher é administrar sua casa.

No terceiro paragrafo, Carla Rodrigues

destaca a reacado a campanha #belarecatadaedolar.
critica o perfil da esposa do presidente interino.
valoriza o esteredtipo da presidente afastada.

critica a motivagdo da campanha #belarecatadaedolar.
compara matérias veiculadas em diferentes épocas.

Na opinido da autora do texto,

Dilma nao atende ao estereétipo feminino socialmente aceito.

0 aborto deve ser legalizado para o bem das mulheres.

as reagoes sado desproporcionais aos avangos feministas.

0s casos de complicagbes pds-aborto ndo devem ser notificados.
a atuagéo de Eduardo Cunha prejudica as mulheres.

A autora empregou linguagem coloquial em

“‘Néo, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak num ato performativo em que, ao dizer ndo, ja esta
problematizando a interdigcdo da voz subalterna e dando inicio a um importante debate sobre pds-colonialismo
e género.” (linhas 1 a 3)

“O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepgao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogao”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12)

“A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestagbes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Apesar de anos de luta, o movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminalizagao do aborto.” (linhas
21 e 22)

“Talvez por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam os homens
brancos que tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

Em “O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepgao de que estaria em curso um movimento de ‘volta ao fogao’, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12), a palavra batida é sindnimo de

insistente.
antiquada.
decadente.
desgastada.
cansada.
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A autora poderia ter empregado dois pontos entre os periodos

“Em contraposicao a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista semanal veiculou perfil
da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram os mesmos que nos fariam voltar alguns
séculos ao passado.” (linhas 14 a 16) e “Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em
ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)

“Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)
e “A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestagdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo os minimos avangos produzem reagdes muito violentas.” (linhas 20 e 21) e “Apesar de anos de luta, o
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminalizagao do aborto.” (linhas 21 e 22)

“Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque desde o inicio do
seu primeiro mandato.” (linhas 28 e 29) e “Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e
deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominagdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas
29 e 30)

“Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o ‘crime’ cometido pela presidenta.” (linhas 33 e 34) e “Talvez
por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam os homens brancos que
tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

As aspas indicam ironia em

Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, fago uma analogia
a esta pergunta — “pode uma mulher governar?” — para, com Spivak, responder néo. [...] (linhas 3 a 5)

O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa. (linhas 9 a 12)

Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe de
estado por denominac@es grosseiras como “jararaca”. (linhas 29 e 30)

Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher governar”, e a cada sim produziu mais e mais
reacdes contrarias ao seu lugar de poder. (linhas 32 e 33)

Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o “crime” cometido pela presidenta. (linhas 33 e 34)

O discurso direto ocorre em

“Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, fago uma
analogia a esta pergunta — ‘pode uma mulher governar?’ — para, com Spivak, responder n&o.” (linhas 3 a 5)

“No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou ‘Backlash’, livro em que
identificava as inumeras formas de retrocesso em relagéo aos avangos no campo feminista desde os anos 1960
(para uma excelente recuperagao desta historia, ver ‘She’s beautiful when she’s angry’, documentario em cartaz
no Netflix).” (linhas 6 a 9)

“A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forgas ativas e reativas.”
(linhas 13 e 14)

“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso ‘backlash’ esta no fato de que
mesmo 0s minimos avangos produzem reagdes muito violentas.” (linhas 20 e 21)

“Sofreu criticas por nao se adequar ao esteredtipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe
de estado por denominagdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas 29 e 30)

Em “Insistentemente, ela buscou responder ‘sim, pode uma mulher governar’, e a cada sim produziu mais e
mais reacgdes contrarias ao seu lugar de poder.” (linhas 32 e 33), a conjungéo e expressa

explicagao.
condigao.
oposigao.
causa.
concessao.
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LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Preconiza a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que a posse dar-se-
a

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres e as responsabilidades,
que nado poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que n&do poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuigdes e os deveres, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei, somente.
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverédo constar as atribuigdes e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteragcbes que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, o
servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera, para quitar o débito, o prazo de

trinta dias.

quarenta dias.
noventa dias.
sessenta dias.
quarenta e cinco dias.

Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes
que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento; Il - gratificagdo
natalina; Ill - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestagao de servigo extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias; VII - outros, relativos ao local
ou a natureza do trabalho; e VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento; Il - gratificagdo
natalina; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;
e VI - gratificagédo por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento; Il - gratificacdo
natalina; Ill - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela

prestacao de servigo extraordinario; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e VI - gratificacéo
por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento; Il - gratificagdo
natalina; Ill - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacao de servigo extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias, unicamente.

| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; Il - adicional pela prestacao de

servigo extraordinario; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza
do trabalho; e VI - gratificagdo por encargo de curso ou concurso, unicamente.
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Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, a
demissao sera aplicada nos seguintes casos

| - crime contra a administracéo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; VI - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e
dilapidagao do patrimdnio nacional; VIII - corrupgéo; IX - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas; X - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administragao publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢cdo; VI - insubordinagdo grave em
servico; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos; IX - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas; X - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administragdo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢cdo; VI - insubordinagao grave em
servigo; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos; IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo; X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional; Xl - corrupgao; Xll - acumulagéo
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; XllI - transgressao dos incisos 1X a XVI do art. 117.

| - crime contra a administragao publica; Il - improbidade administrativa; Il - incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticao; IV - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; V - aplicacdo irregular de dinheiros publicos; VI - revelagao de segredo do qual se
apropriou em razao do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio nacional; VIII -
corrupgao; IX - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas; X - transgressao dos incisos IX a
XVl do art. 117, somente.

| - crime contra a administragao publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢cdo; VI - insubordinagdo grave em
servico; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; VIII - corrupgéo; IX - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; X - transgressao dos
incisos IX a XVI do art. 117, somente.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, é correto
afirmar:

0 substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a sessenta dias
consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
remogao é o deslocamento do servidor, que podera ser somente de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanga de sede.

redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, sem a necessidade de prévia apreciagao do 6rgéao
central do SIPEC.

a vacancia do cargo publico decorrera unica e exclusivamente de: exoneragao; demissao; e aposentadoria.
vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel; e a remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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De acordo com o Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cdédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, dentre outros deveres do servidor publico, podemos afirmar
que sao deveres fundamentais:

comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, sem a
obrigacéo de exigir as providéncias cabiveis; cumprir, de acordo com as normas do servi¢o e as instrucbes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo, tanto quanto possivel, sem a obrigagdo de obedecer critério,
seguranga e rapidez; ndo exercer com estrita moderacgao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos; divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cédigo de Etica, sem estimular o seu integral cumprimento.

exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuicées, sem a obrigagdo de evitar dano moral ao
usuario; ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, sem o dever de respeitar a capacidade e as
limitagbes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social; resistir com
limitagbes de quaisquer servidores e de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agbes imorais, ilegais ou
aéticas, sem a obrigagcado de denuncia-las.

nao facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito; ndo participar dos movimentos e
estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas funcgdes, tendo por escopo a realizagao do
bem comum; ndo abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagdo expressa a lei; ndo zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, sem a obrigacao de seguir
0s métodos mais adequados a sua organizacao e distribui¢ado.

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; tratar cuidadosamente os
usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagcdo e contato com o publico; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal; resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acgbes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

retardar, sempre que possivel, qualquer prestagao de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos
e servigos da coletividade a seu cargo; ter consciéncia de que seu trabalho nao é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos; apresentar-se ao trabalho com vestimentas
nao necessariamente adequadas ao exercicio da fungdo; manter-se atualizado, sem obrigacdo com as
instrucbes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no dmbito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacgao, e da outras providéncias. Dentre outros principios e diretrizes, a gestao
dos cargos do plano de carreira observara:

| - natureza do processo educativo, fungéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il - dindmica dos
processos de pesquisa, de ensino, de extensio e de administracao, e as competéncias especificas decorrentes;
Il - qualidade do processo de trabalho; VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagéao especifica e a geral, nesta incluida a
educacéao formal; X - oportunidade de acesso as atividades de diregao, assessoramento, chefia, coordenagéo
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

| - demandas institucionais; Il - proporgcédo entre os quantitativos da for¢ga de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; lll - inovagdes tecnolégicas; e IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao
do 6rgao ou entidade; Il - padrao de vencimento: posigdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungdo do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificacao; lll - nivel de capacitacao: posigédo do servidor
na Matriz Hierarquica dos Padrées de Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio
das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso.

| - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢des; Il - cargo: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; Il - ambiente
organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

| - nivel de capacitagao: posigcéo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrées de Vencimento em decorréncia
da capacitagéo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso; Il -
modernizagao dos processos de trabalho no dmbito da Instituicdo; Ill - ambiente organizacional: area especifica
de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Nesse decreto, entende-se por:

| - eventos de capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; 1l - capacitacdo: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Il - gestdo por competéncia: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragcao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragcao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - gestdo por competéncia: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - eventos de capacitacédo: gestdo da capacitacédo orientada para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicido; e Ill - capacitagédo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

| - capacitagao: incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; assegurar o acesso dos servidores a eventos
de capacitacdo interna ou externamente ao seu local de trabalho; Il - gestdo por competéncia: incentivar e
apoiar as iniciativas de capacitagao promovidas pelas proprias instituigdes, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal; estimular a participagdo do
servidor em agdes de educagao continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional; Il - eventos de capacitagdo: considerar o resultado das ag¢des de
capacitacdo e a mensuragcado do desempenho do servidor complementares entre si; oferecer oportunidades de
requalificagcdo aos servidores redistribuidos.

| - capacitagdo: promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades
de diregao e assessoramento; Il - eventos de capacitagao: incentivar a inclusdo das atividades de capacitagao
como requisito para a promocgao funcional do servidor nas carreiras da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades; Ill - gestdo por
competéncia: avaliar permanentemente os resultados das ag¢des de capacitagio; elaborar o plano anual de
capacitacao da instituicdo, compreendendo as definigcdes dos temas e as metodologias de capacitagcao a serem
implementadas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dentre outros objetivos, o referido decreto instituiu o
Programa de Avaliagdo de Desempenho que tera por finalidade promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a comunidade. O resultado do referido programa devera:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - subsidiar a elaboragéo dos
Programas de Capacitagao e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de saude ocupacional; e IV - aferir o mérito para progresséo, unica e exclusivamente.
| - propiciar condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - identificar e avaliar o desempenho
coletivo e individual do servidor, consideradas as condigdes de trabalho; Ill - subsidiar a elaboragao dos
Programas de Capacitagéo e Aperfeigoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de saude ocupacional; e IV - aferir 0 mérito para progressao, unica e exclusivamente.
| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condigées de
trabalho; Il - subsidiar a elaboragdo dos Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional; e IV - aferir
0 mérito para progresséo, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; 1l - propiciar condigcbes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢bes de trabalho; e IV - subsidiar a
elaboracdao dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional, unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; 1l - propiciar condigbes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condigcbes de trabalho; IV - subsidiar a
elaboragdo dos Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional; e V - aferir o mérito para
progresséo.

O Decreto n° 5.378 de 23 de fevereiro de 2005, que institui o Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagéo, e da outras providéncias. Uma das finalidades do referido decreto foi a criacdo do Comité
Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, no ambito do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestédo, com o objetivo de

formular o planejamento das acdes do GESPUBLICA, bem como coordena-las sem a obrigagéo de avaliar a
execucgao dessas agdes.

formular o planejamento das agdes do GESPUBLICA, sem o dever de coordenar e avaliar a execugdo dessas
acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, bem como coordenar e avaliar a execugéo dessas agoes.
formular o planejamento das agdes do GESPUBLICA, sem a obrigagdo de coordenar, devendo avaliar a
execucgao dessas agdes.

formular o planejamento das acdes do GESPUBLICA, Unica e exclusivamente.

10



CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 As duas vigas V1 e V2 possuem segdes transversais retangulares idénticas e vaos iguais a L e 2L,
respectivamente, Figura 1 e Figura 2.

Vz Apoio_—
Vl
V?

oP

Apoio | Apoio

Apoio

A
Figura 1 — Esquema estatico.

Figura 2 — Vista superior.

Essas vigas sdo ortogonais entre si, cruzam-se ao meio de seus vaos e sado constituidas por um mesmo material
de comportamento elastico-linear. O valor das rea¢des de apoio R1 e Rz nas vigas quando é aplicada uma
carga P no meio dos vaos dessas vigas vale

(A) Ri=3P/8 e Ro=P/8.
(B) Ri=P/4 e Ry=P/4.
(C) Ri=4P/9 e Ro=P/18.
(D) Ri=P/5 e R:=3P/10.
(E) Ri=P/6 e Ry=P/3.

22 As barras AB e BC da figura 3 sustentam uma forga de 16 kN, sdo constituidas de um mesmo material e
possuem area da secgéo transversal de 1 cm?.

O (MPa
y 3m , 3m y A0 (MPa)
A C/ T

800z sesas ,

4m 400 f-------- O

2001--- o

L o € (%o)
16 kN 5 3 >
Figura 3 — Estrutura da Questéo 22. Figura 4 — Diagrama tensao-deformagéo do

material da barra.

Considerando o diagrama de tensédo-deformagao do material das barras obtido a partir de um ensaio de tragéao
exibido na figura 4 e supondo que as barras estavam indeformadas antes da aplicacdo da forga de 16 kN, a
deformacgao nas barras ap6és a aplicacao da forga vale

(A) €= 0,10 %o.
(B) €= 0,20 %o.
(C) €= 0,25 %o.
(D) €= 0,50 %o.
(E) €= 1,60 %o.

11
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23 A viga de madeira de secédo | composta da Figura 5 é constituida por trés pecas de madeira de 6 x 16
centimetros.

16

Figura 5 — Viga de madeira de segdo composta pregada. Dimensdes em centimetros.

O valor do momento estatico a se considerar para o dimensionamento da ligagao entre a mesa superior € a
alma da viga vale

(A) 1056 cm3
(B) 824 cm?®

(C) 2112cm3
(D) 1248 cm?
(E) 2496 cm?®

24 Observe a figura abaixo.

yAS A

Figura 6 — Pértico de ago “contraventado” em x.

Considere as assertivas a seguir com relagao as verificagdes indispensaveis para o dimensionamento das
barras do sistema de contraventamento em “x” de um portico plano de uma estrutura de ago quanto ao Estado
Limite Ultimo, segundo as recomendacdes da ABNT- NBR 8800:2008 — Projeto de estruturas de ago e de

estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

| Deve-se observar a seguranga das barras quanto a flambagem.

Il Deve-se observar o esmagamento da segéo bruta das barras.

Il Deve-se observar a ruptura a tragéo da segéo bruta das barras.

IV Deve-se observar o escoamento a tragdo da seg¢ao liquida das barras.

Estao corretas

(A) lell, somente.

(B) I, 1l e IV, somente.
©) L elv.

(D) Ill e IV, somente.

(E) Il elll, somente.
12
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Segundo a ABNT-NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento, o efeito das imperfei¢cdes
locais nos pilares e pilares-parede pode ser substituido, em estruturas reticuladas, pela consideragdo do
momento minimo de 12 ordem dado pela expresséo: Mg, = N4(0,015 + 0,03h), em que h é a altura total
da segéo transversal na dire¢do considerada, expressa em metros, e N, € o esforgo normal de calculo atuante
no referido pilar.

~M

2" 1d,min,yy
//
=
&)
=) )
™
M‘Id,min,xx

KZOCmg

Figura 7 — Secao transversal do pilar.

Sabendo que o coeficiente de majoragéo das agdes y; = 1,4 e que o esforgo normal caracteristico no pilar
Nk=100 kN, os valores dos momentos minimos de 12 ordem Mg min xx € M14minyy Para o pilar da Figura 7 séo,
respectivamente,

Migminzx = 240 kN.m € Migminyy = 2,10 kN.m.
Migminzx = 1L25 kN.m € Migminyy = 2,54 kN.m,
Migminzx = 310 kN.m € Migminyy = 2,40 kN.m,
Migminzx = 2,25 kN.m € Migminyy = 2,82 kN.m,
Migminzx = 336 kN.m € Migminyy = 2,94 kN.m.

Em estruturas de concreto protendido, o projeto deve prover as perdas da for¢a de protensao em relagdo ao
valor inicial aplicado pelo aparelho tensor, ocorridas antes da transferéncia da protensdo ao concreto.
Considere as assertivas em relagao as perdas de protensao.

I As perdas por atrito sdo maiores nos trechos retos e menores nos trechos curvos do cabo de protenséo.

Il As perdas iniciais da forga de protens&o na pré-tragéo, tais como escorregamento dos fios de ancoragem,
relaxagao inicial da armadura e retragao inicial do concreto, ocorrem apods a liberagao do dispositivo de
tragdo no cabo.

Il Consideram-se como perdas progressivas aquelas decorrentes da retragdo do concreto e da relaxagao do
aco de protenséo.

IV No calculo das perdas progressivas pode-se admitir aderéncia entre a armadura e o concreto e
permanéncia do elemento estrutural no estadio Ill.

Estao corretas

Il e lll, somente.

Il e IV, somente.

I, Il e IV, somente.
| e ll, somente.

I, 1l e IV, somente.

13
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27 Assinale a alternativa correta que expressa o valor do esforgo cortante e o0 do momento fletor no ponto C da
figura abaixo (Figura 8).

T0kN/m
uuwwu&wuuuu
YA\ "/A'5kN.m ZAN
y 2m y 2m y 1ml, 4m /

Figura 8

(A) V=15kN e M = 0 kN.m.
(B) V=-40 kN e M = -30 kN.m.
(C) V=-5kN e M =10 kN.m.
(D) V=40kN e M = 20 kN.m.
(E) V=-25kN e M =40 kN.m.

28 A principal fungdo dos sistemas de férmas de concreto armado é condicionar a geometria da estrutura acabada
atendendo aos requisitos do projeto estrutural. Analise as assertivas abaixo no que se refere aos sistemas de
formas de concreto armado utilizados atualmente na construgao civil e em atendimento a NR-18 - Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

I E obrigatéria a amarragdo de pecgas (férmas e escoramentos) durante o processo de desforma, assim
como o isolamento e sinalizagcado ao nivel do terreno.

I O tempo minimo recomendado para desforma de assoalhos de lajes considerando concreto usual de cura
Umida é de 48h, seguida de reescoramento.

Il A execugao de férmas deslizantes pode ser fiscalizada pelo mestre e encarregado, sem a necessidade de
habilitacao legal.

IV As armagdes de pilares devem ser estaiadas ou escoradas antes do cimbramento.

Esta(do) correta(s)

(A) lell, somente.

(B) I, somente.

(C) Ill, somente.

(D) lelV, somente.
(E) I, 1l e IV, somente.

29 A cura do concreto deve ser iniciada tdo logo for verificado ao tato que a superficie esta seca. Sobre este
processo, € correto afirmar:

(A) A aspersao de agua na superficie do concreto deve ser mantida pelo menos por dois dias consecutivos.

(B) A curaavapor, na qual a pega é submetida a um ambiente de vapor de agua a temperatura de 70°C, € indicada
para ganho lento e gradual de resisténcia do concreto.

(C) Néo séo recomendados na cura de concretos usuais processos como cura térmica ou termoelétrica.

(D) A cura inadequada do concreto pode ocasionar a evaporagdo de agua e consequentemente fissuras de
cisalhamento na parte inferior de lajes.

(E) O processo de aplicagao de membrana ou pintura de protecédo na superficie do concreto substitui a aspersao
de agua.

30 A norma ABNT-NBR 5626:1998 - Instalagdo predial de agua fria - estabelece exigéncias e recomendagoes
relativas @ manutengéao de reservatérios domésticos. A referida norma recomenda a inspe¢ao dos reservatorios
para se assegurar que as tubulagdes de aviso e de extravasao estejam desobstruidas, que as tampas estejam
posicionadas nos locais corretos e fixadas adequadamente e que ndo haja ocorréncia de vazamentos ou sinais
de deterioragao provocada por vazamentos. De acordo com a norma, esta inspecao deve ser realizada, no
minimo,

(A) a cada dois anos.

(B) uma vez por ano.

(C) acada seis meses.

(D) acada trés meses.

(E) mensalmente.
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A boa qualidade da execucgéo do concreto requer alguns cuidados considerados indispensaveis no langamento
deste material nas férmas, tendo em vista o melhor adensamento das estruturas, evitando-se, por exemplo,
nichos de concretagem. Em atendimento as recomendagdes da ABNT-NBR 14931:2004 quanto ao processo
de langamento do concreto, é correto afirmar:

Antes do langamento do concreto deve ser feita a remocgao cuidadosa de detritos e secagem das férmas.

No langamento submerso de concreto, a ponta do tubo de langamento deve ser mantida fora do concreto ja
langado, a fim de evitar agitagao prejudicial.

Quando a operagao de langamento do concreto for interrompida antes que todo o volume previsto no plano de
concretagem tenha sido completado, a retomada devera ser precedida de uma perfeita limpeza da superficie
do concreto por meio de escova de ago.

As formas devem ser preenchidas em camadas de altura inferior a altura da agulha do vibrador mecéanico.

A verificagdo de armaduras antes do langamento do concreto € indispensavel, podendo ser realizada até o
limite de 2 horas apds amassamento do concreto usual.

O projeto de instalagao elétrica de uma edificagdo de dois pavimentos adota como poténcia instalada o valor
de 3000 W e considera um fator de demanda de 60%. Desta forma, o valor da poténcia que sera realmente
utilizado é

1200 W.
1800 W.
2400 W.
4800 W.
5000 W.

A retracdo do cimento provoca uma diminuicdo do volume de concreto podendo ocasionar fissuras em pecas
estruturais de concreto. Analise as assertivas abaixo no que se refere as principais recomendagdes para evitar
as fissuras de retragao.

I Utilizar cimentos finos na execugéo do concreto.

I Diminuir o fator agua/cimento ao minimo necessario para garantir trabalhabilidade do concreto.
Il Executar a cura do concreto para evitar a evaporagao da agua.

IV Prever no projeto estrutural uma armadura para combater as tensdes de retragao.

Esta(ao) correta(s)

I, lll e IV, somente.
Il, somente.

Ill, somente.

| e ll, somente.

I, Il e IV, somente.

Os ensaios de esclerometria e de ultrassom sdo muito utilizados atualmente como ensaios ndo destrutivos para
avaliacdo das propriedades mecéanicas do concreto endurecido. Quanto ao assunto, considere as assertivas
seguintes:

I A carbonatagéo da superficie do concreto aumenta os indices esclerométricos quando comparado a um
concreto semelhante cuja superficie ndo esta carbonatada.

Il A presenca de armaduras proxima a superficie ndo influencia os resultados do ensaio de esclerometria.

Il Nos ensaios de ultrassom, a velocidade de propagagdo dos impulsos ultrassGnicos aumenta
permanentemente com a idade do concreto endurecido.

IV Nos ensaios de ultrassom, quanto maior for a velocidade de propagagao dos impulsos ultrassonicos,
menor sera a resisténcia a compressao do concreto.

Esta(ao) correta(s)

I, somente.

| e ll, somente.
Il e IV, somente.
IV, somente.

Il e lll, somente.
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35 Observe a figura abaixo.

7.00

- 4.00 -l 4.00 -

VISTA FRONTAL VISTA SUPERIOR

Figura 9 — Vistas da Edificacdo (dimensdes em metro).

Considerando a elaboragdo de um projeto de aguas pluviais da edificagdo apresentada na Figura 9 e uma
intensidade pluviométrica igual a 240 mm/h, a vazao de projeto para uma das superficies inclinadas do telhado,
atendendo a metodologia recomendada pela norma ABNT-NBR 10844:1989 - Instalagdes prediais de aguas
pluviais, corresponde a

(A) 45 L/min.
(B) 60 L/min.
(C) 90 L/min.
(D) 120 L/min.
(E) 140 L/min.

36 Em um projeto de instalagdo predial de esgoto sanitario, uma determinada caixa sifonada recebe efluentes de
aparelhos sanitarios até o limite de 10 UHC (Unidade Hunter de Contribui¢cdo). Considerando esta situagéo e
em atengdo a norma ABNT NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugéo, o
didmetro nominal (DN) minimo da caixa sifonada é

(A) DN 50.
(B) DN 75.
(C) DN 100.
(D) DN 125.
(E) DN 150.

37 Pocos de exploragéo e trincheiras sdo escavacgoes feitas no solo com a finalidade de retirada de amostras e
inspecao direta do terreno ao longo da profundidade em estudo. Quanto a este método de inspegao, analise
as assertivas abaixo.

I Permite a observacao da estratificagdo das camadas de solo.

I E um procedimento de inspecéo limitado ao nivel freatico.

Il Nao deve ser adotado para determinacéo de parametros de resisténcia do solo.
IV Permite a tomada de amostras para caracterizagao do solo.

Esta(ao) correta(s)

(A) lell, somente.

(B) I, somente.

(C) Ill, somente.

(D) Il Il e IV, somente.
(E) I, 1l elV, somente.
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Um laudo de caracterizagdo de solo apresentou como uma das caracteristicas do material argiloso coletado
um indice de resisténcia a penetragcao (N) igual a 13. Desta forma, de acordo com a norma ABNT-NBR
6484:2001, no que se refere aos estados de compacidade e de consisténcia dos solos, este material pode ser
designado como

Argila Muito Mole.
Argila Mole.
Argila Média.
Argila Rija.

Argila Dura.

Riscos geolodgicos ocorrem com frequéncia no Brasil e podem ocasionar danos econdmicos e ambientais, assim
como a perda de vidas humanas. Estes riscos sdo associados aos processos geoldgicos que podem estar
relacionados predominantemente a geodindmica interna ou externa. Assinale a alternativa abaixo que
apresenta um risco geoldgico endogeno.

Erosao do solo.
Colapso do solo.
Terremoto.
Escorregamentos.
Solos expansivos.

O controle tecnoldgico na execugéo de aterros em obras de construgdo de edificagdes residenciais, comerciais
ou industriais de propriedade publica ou privada deve seguir as recomendacgdes previstas pela norma ABNT-
NBR 5681:2015 - Controle tecnoldgico da execugéo de aterros em obras de edificagdes. Quanto as situagdes
em que se exige o controle tecnolégico normativo durante a execugéo, analise os itens seguintes.

I Quando sao executados aterros com a finalidade de suportar fundagoes.

I Quando sédo executados aterros com responsabilidade de suportar estruturas da contengéo.
Il Quando o volume de aterro for inferior a 300 m?.

IV Quando a altura do aterro for superior a 1,0 m.

Esta(ao) correto(s)

I, Il e IV, somente.
I, Il e lll, somente.
Ill, somente.

Il e IV, somente.
1,1, e V.

Projetos de engenharia na especialidade de instalagbes elétricas prediais utilizam simbologia padronizada.
Analisando a imagem da Figura 10, indique a alternativa que interpreta de forma correta a simbologia

apresentada.

Figura 10 — Quadro de Distribuigé&o.

Quadro parcial de luz e forga aparente.
Quadro parcial de luz e forga embutido.
Caixa de telefone.

Quadro geral de luz e forga embutido.
Quadro geral de luz e forca aparente.
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No que se refere a Lei 8.666/93 - Licitagdes e Contratos da Administragao, é correto afirmar:

E vedada ao servidor de 6rgéo responsavel pela licitagéo a participagéo indireta na execucéo de obra.

O autor de projeto executivo podera participar indiretamente da licitagdo ou da execugéo de obra ou servigo e
do fornecimento de bens a eles necessarios.

E vedada a participagéo do autor do projeto executivo na fungdo de fiscalizagdo na execugdo de obra ou
servigo.

O detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador de empresa responsavel
pela elaboragcédo do projeto basico podera participar indiretamente da licitacdo ou da execucao de obra.

O autor de projeto basico podera participar indiretamente da licitagdo ou da execugéo de obra ou servigo e do
fornecimento de bens a eles necessarios.

Em laboratérios, a verificagdo da resisténcia a abrasdo é realizada através do método do Porcelain Enamel
Institute (PEI), que € um ensaio de "variagdo de aspecto com o desgaste”, ou apenas variagdo de aspecto. De
acordo com este ensaio, a classificagdo PEI-5 € empregada corretamente em

cozinha, corredor e hall residencial, sacadas e quintais.

areas publicas, shoppings e aeroportos com trafego intenso.
ambientes sem porta para o exterior.

areas comerciais, saldes de venda e consultdrios com trafego médio.
banheiros e dormitérios.

O gesso é um aglomerante simples obtido pela calcinagdo da gipsita natural. Sobre este material de construcgéo,
é correto afirmar:

Possui resisténcia a compressao superior a 20 MPa.
Apresenta boa aderéncia a superficies de madeira.
Atinge sua resisténcia maxima 5 dias apds o inicio pega.
Nao apresenta propriedade de impermeabilidade do ar.
Apresenta boa aderéncia ao ferro.

Analise a rede PERT apresentada na Figura 11.

Figura 11 — Rede PERT

A atividade que apresenta dupla dependéncia e a justificativa para a necessidade de criagdo de atividades
ficticias estao corretas na alternativa

Atividade B; a criagdo de atividades ficticias ocorreu pois nao foi possivel representar os relacionamentos
I6gicos de forma completa.

Atividade B; a criagdo de atividades ficticias ocorreu pois duas atividades podem ser identificadas pelo mesmo
evento final e evento inicial.

Nenhuma atividade da rede apresenta dupla dependéncia; a criagdo de atividades ficticias ocorreu pois entre
dois eventos sucessivos somente pode existir uma Unica atividade.

Atividade D; a criacdo de atividades ficticias ocorreu para impor uma restricdo para a realizagao de outras
atividades.

Atividade D; a criagdo de atividades ficticias ocorreu para indicar que a atividade nao necessita de recurso para
ser executada.
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Considere um prédio de 3 pavimentos, cada um com 4 apartamentos. Um apartamento tem uma area de 60 m?
para ser pintada. A pintura sera interna e serdo realizadas duas demaos. Um pintor apresenta uma
produtividade de 0,80 m?/h. Considere a jornada de trabalho semanal de 40 h. A duragdo em semanas deste
servigo, quando realizado por 2 pintores, sera de

11,2.
18.
22,5.
36.
45.

O valor planejado de um determinado projeto de construgéo foi R$ 300.000,00. O custo realizado foi igual a R$
150.000,00 e o valor agregado R$ 145.000,00. Considerando estas informagdes, o valor de IDC (Indice de
Desempenho de Custo) deste projeto sera

0,64.
0,96.
1,00.
1,20.
2,00.

A respeito do BDI (Beneficio e Despesas Indiretas), considere as assertivas abaixo.

I O BDI é definido como um percentual aplicado sobre o custo direto para chegar ao prego de venda a ser
apresentado ao cliente.

I O lucro e despesas, tais como: administracao central da obra, despesas financeiras e encargos
trabalhistas sobre a mao de obra, devem ser incluidos para compor o BDI.

Il O prego de venda de um determinado servigco € a soma dos custos diretos de execu¢ao com o BDI.

IV Nas obras publicas, costuma-se adotar um BDI diferenciado para o fornecimento de material e
equipamentos relevantes e de natureza especifica, os quais demandam a incidéncia de taxa de BDI propria
e inferior a taxa aplicada aos demais itens da obra.

Estao corretas

| e ll, somente.

Il e lll, somente.

Il e IV, somente.

I e IV, somente.

I, Il e IV, somente.

No orcamento, os custos variaveis sdo aqueles que variam proporcionalmente com o aumento ou diminuicao
das quantidades produzidas. Quanto a exemplos de custos variaveis, analise os itens seguintes.

I Mao de obra indireta.

I PIS/ICMS/ISS.

Il Depreciagao de equipamentos.
IV COFINS/Contribuicao Social

Esta(do) correto(s)

I, Il e IV, somente.
Il, somente.

Ill, somente.

| e ll, somente.

Il e IV, somente.
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Na construgao civil, sdo usuais trés modalidades de contrato para a remuneragéo de servicos de engenharia
prestados, a saber: preco global, administracao e pregos unitarios. Sobre a modalidade prego global, é correto
afirmar:

Os pagamentos sao feitos através do rateio do preco total em parcelas distribuidas em relagdo ao andamento
da obra, respeitando critérios de medicao definidos.

Ocorre em obras especificas, quando o nivel de informagdes sobre o escopo séo insuficientes para permitir a
formulagéo de prego fechado.

E aplicavel quando as especificacdes, a qualidade e o tipo de servico sdo bem definidos, todavia sem precisar
a quantidade.

Nesta modalidade, o contratante corre o risco de pagar e ndo receber o resultado esperado.

Nesta modalidade, a contratada define os pregos unitarios para a execugdo dos servicos de escopo bem
definidos com base em quantitativos levantados pelo cliente.
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